
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธธร เด่นชัย ที ่  75/๒๕๖9 ลงวันที่           
19 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเ มิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ สารวัตรในสถานีทุ กสา ยงาน
จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละสาย งาน
เพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
        พ.ต.อ. 
         ( นิวัต ทัศนเกษม ) 
           ผกก.สภ.เด่นชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Risk of Corruption) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน     
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม                               
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 
 (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเส่ียง 
ต่ำมาก 1 – 5 

ต่ำ 6 - 10 
ปานกลาง 11 – 15 

สูง 16 – 20 
สูงมาก 21 – 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 3 ประเด็นการเส่ียงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

1. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ ๒ คร้ัง  
(๖ เดือน/๑2เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ 2 3 6 

ปาน
กลาง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเร่ืองตรวจข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เร่ืองเงียบไป 
2 2 6 ปาน

กลาง 
2 หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 2 3 6 

ปาน
กลาง 

๑.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 1 4 4 สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 1 3 3 

ปาน
กลาง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนท่ี ผู้ประกอบการเสนอให 

2 4 8 สูง 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ท่ีเสนอ สินบนให้ 

2 4 8 สูง 

3 บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลก
รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 

2 4 8 สูง 

1.6 กระบวรการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุประจำตัว

คนต่าง ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน 

คำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใน การ ให้บริการ 

1 4 4 สูง 

 

 

 



 

ประเด็นการเส่ียงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ

การทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และ นาย จ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯกลับ
ประเทศ ต้นทาง 

2 5 10 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการเส่ียงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ

การทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อพงส 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กับนายประกันและ 
สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ำ 

4 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน 
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ช่ัวคราว ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ำ 

5 พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ี
การเงิน ในวันท่ีทำประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา
๑๖.๓๐ น.   ให้นำส่งเงินใน
วันทำการ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 12 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการเส่ียงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

4. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

2 5 10 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษน้อยลง 

2 4 8 
ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

5. สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 สูง 

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสี แดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่
ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิ ธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ ทุจริ ตที่ ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริ ตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย  
ท่ี 114/๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 
************* 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามต่อการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร”เป็นปีที่ 2 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันต่อการ
ทุจริตในเชิงพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยง ต่อการทุจริต การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเด่นชัย ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเด่นชัย     เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเด่นชัย งบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยง ต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม ให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันต่อการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้กำกับ
การ สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย ทราบตามกำหนด 

 
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง   ณ   วันที่    19    มีนาคม    พ.ศ.๒๕69 
 

พันตำรวจเอก  
         ( นิวัต ทัศนเกษม ) 

           ผู้กำกับการสถานีตำวจภูธรเด่นชัย





 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเด่นชัย จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเล่ือน 

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล 
การปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ 
ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๒. จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื 
ผู้กระทําผิด 
 

๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

๑. ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
๒. ผกก.สภ.เด่นชัย อบรม ชี้แจง กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ งาน
อํานวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกําชับ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
๔. ออกคําสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. กําชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเร่ือง
การทุจริตของหน่วย 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกทุจริตจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี 
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ 
ตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(๙) 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นองบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

สูง 
(๙) 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-BriberyPolicy)  
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์ 
อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๒. จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจ
ในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา
ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้ง
ตามประกาศของหน่วย 
 
๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 
7. การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซหน่วย 

๑. ประชุมกําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
 
๒. ผกก.สภ.เด่นชัย อบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าท่ี และกําชับตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
 
๔. ออกคําส่ัง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5. กําชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ของหน่วย 
 
6.ลงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บหน่วยทุกคร้ังท่ี
จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป.ฯ 

4 กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย  
ในสังกัดตามความต้องการ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

5 กระบวนการ  
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกทุจริต 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 
 

ประกาศ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ทุกคร้ัง 

รอง ผกก.ป.ฯ 

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกทุจริต 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ  
เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

6 กระบวนการการขอ 
อนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัว 
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกทุจริตเพื่ออํานวยความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 

 



ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฏหมาย 
การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลก 
กับการดูแลความปลอดภัย หรือ 
การไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๒. ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ 
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 
๗. กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง 
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง 

๑. ประชุมกําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน
ป้องกันปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน 
ปราบปราม มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าท่ีกําชับให้ 
มีกล้องบันทึกการทํางานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓. จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน 
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจําเดือน 
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการ 
ทุจริต ตามช่องทางหน่วย โดยตลอดและกรณี 
พบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น  
การลักลอบเล่น การพนัน  
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทํา
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

 



ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
ต่อ 
งาน 
ป. 

การจับกุมและการ 
บังคับใช้กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนําส่ง
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๒. ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ 
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 
๗. กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง 
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง 

๑. ประชุมกําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน
ป้องกันปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน 
ปราบปราม มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าท่ีกําชับให้ 
มีกล้องบันทึกการทํางานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓. จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน 
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจําเดือน 
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการ 
ทุจริต ตามช่องทางหน่วย โดยตลอดและกรณี 
พบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมหรือต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

 



ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา 
การทําสํานวนใน 
คดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ  
ผิดทุก กรณี 
 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการบริการ 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

 

 

  

 

 



ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ 

บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า  
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงขึ้น 
 
 
 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
 

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้งบังคับ
บัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง 

๑. ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(NoGift Policy) ในการประชุมบริหาร 
และในการประชุมงานสืบสวน 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างา
สืบสวนได้ อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สภ.เด่นชัย จัดทําโครงการสวัสดิการ
ต่าง ๆ โดย ผกก.สภ.เด่นชัย แจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจําเดือน 
๓. ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ 
ทุจริต และกรณีพบปัญหา จะนําปัญหา
ต่าง ๆมาดําเนินการต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.
สืบสวนฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลง 
 
 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.
สืบสวนฯ 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.
สืบสวนฯ 

 



ท่ี กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระทํา

ผิดตาม กม.จราจร 
การตรวจพบการกระทําผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม 
 
 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
 

๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้งบังคับ
บัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง 

๑. ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รัของ
ขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
 

๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจร ได้อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้นํากล้องติดตัวทุกครั้ง 
และประชุมกําชับในการประชุมงานจราจร
ทุกครั้ง 
 

๓. สภ.เด่นชัย จัดทําโครงกาสวัสดิกาต่างๆ 
โดย ผกก.สภ.เด่นชัย แจ้งให้ในสังกัด 
ทราบในการประชุมบริหารประจําเดือน 
๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

๕. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตและกรณีพบปัญหาจะนําปัญหาต่างๆ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

การออกใบส่ัง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

 



 

อนุมัติ 

          ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

       ของสถานีตํารวจภูธรเด่นชัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

     พันตำรวจเอก  

                   ( นิวัต ทัศนเกษม ) 

               ผกก.สภ.เด่นชัย 

 

 


