
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเด่นชัย 

Denchai Police Station 
 



 

 

 

 

 

บทนํา 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรเด่นชัย ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเด่นชัย ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน
ได้แก่ 

๑. งานอํานวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบสวน 

 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเ พ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธร
เด่นชัย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.อ.  

( นิวัต ทัศนเกษม ) 

            ผกก.สภ.เด่นชัย 

           หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรเด่นชัย ประจําปีงบประมาณ 2569 

งานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
ส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
- เอกสารหลักฐานไม่ถกูต้องตาม 

ความเป็นจริง 
กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย 

ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ 

สินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอให 
- กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ 

เอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ ท่ี
เสนอสินบนให้ 
- รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลก 

รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนญุาตต่อ
อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือ 

ผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความ 

สะดวกใน การ ให้บริการ 

 
ปากลาง 

 
 
 

ปากลาง 
 

ปากลาง 
 
 
 

สูง 
 
 
 

ปากลาง 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๒. จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ งา
อํานวยการ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 
7. การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลง
เว็บไซต์หน่วย 

๑. ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุมกําชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อื่นใด 
(No Gift Policy) ในการประชุม
บริหาร และการประชุมงาน
อํานวยการ 
๒. ผกก.สภ.เด่นชัย อบรม ชี้แจง 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ งานอํานวยการ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และกําชับ ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. สภ.เด่นชัย จัดทําโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย 
ผกก.สภ.เด่นชัย แจ้งให้ในสังกัด
ทราบในการประชุมบริหาร
ประจําเดือน และในที่ประชุมงาน 
อํานวยการทราบ 
๔.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง 
ๆ แก้ไขต่อไป 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานอำนวยการ 

 

วันท่ี 12 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.หญิงน้ำทิพย์    
โชติเดโชชัย สว.อก.สภ.เด่นชัย อบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เด่นชัย 

 
วันท่ี 7 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุมช้ีแจง จนท.งานอํานวยการ 

เร่ือง นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
ประชุมกํากับดูแล การปฏิบัติงาน กําชับการดําเนินการด้านเอกสาร โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน อีกท้ัง ช้ีแจงสวัสดิการต่าง ๆของ   หน่วย ใน
งานอํานวยการให้ทราบ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เ พ่ือ
สามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง ณ ห้องปะชุม ศปก.สภ.เด่นชัย 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 
 
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 
4.การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน 
จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการ 
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ 
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ 
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม 
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี 
กล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุก 
คร้ัง 

๑.ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุมกําชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และใน
การ 
ประชุมงานป้องกันปราบปราม
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้ 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่
กําชับให้มีกล้องบันทึกการทํางาน
ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สภ.เด่นชัย จัดทําโครงการ 
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สภ.
เด่นชัย แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การ 
ประชุมบริหารประจําเดือน 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง 
ๆ แก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 

    พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล รอง ผกก.ป.สภ.เด่นชัย พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ 
หงษ์สามสิบหก สวป.สภ.เด่นชัย อบรมปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง 

 

 
            วันท่ี 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชัยชาญ 

ตาตระกูล รอง ผกก.ป.สภ.เด่นชัย พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ หงษ์สามสิบหก สวป.สภ.เด่นชัย พร้อมเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ ร่วมประชุม
ช้ีแจงชุดปฏิบัติการสายตรวจ กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบัติหน้าท่ีกําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง  
และให้ปผู้บังคับบัญชาไปดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดตามคําสัง ตร.ท่ี 1212/2537 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เด่นชัย 

 



 

 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อพงส 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี     
การเรียกรับในการ ให้บริการ 
2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี    
การเรียกรับในการให้บริการ 
3.กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กับนายประกัน 
-ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
4.สถิตประกันเสมียนประจำวนั 
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ช่ัวคราว ไม่มีการลงบันทึก 
ประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 
- ไม่มีการลงบันทึก ประจำวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
5. พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ 
การเงิน ในวันที่ทำประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินใน วัน
ทำการ๐๙.๓๐ น. 
- ไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่ เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

 
 

สูงมาก 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 

๑. ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุม
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร
และใน 
การประชุม งานสอบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานได้ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สภ.เด่นชัย จัดทําโครงการ 
สวัสดิการต่าง ๆ โดยแจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุม
บริหาร 
ประจําเดือน และที่ประชุมงาน 
สอบสวน 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔ .ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบ
ปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ 
แก้ไขต่อไป 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานสอบสวน 

 

พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.กฤตชัย สายวงค์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เด่น
ชัย จัดอบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานสอบสวน เพ่ือ ให้ปฏิบัติตามน โยบาย
ต่อต้านการร ับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่ร ับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื ่นใด  (No Gift 
Policy) และกําชับการทํางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เด่นชัย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย
กําหนด  
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
 
3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือทํา ให้
รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

 
 
 

 
สูงมาก 

 
 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

 
 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรืประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗เปิดช่องทางรับ
แจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้ง
ตามประกาศของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัว
ทุกครั้ง 

๑.ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุม 
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
และในการประชุมงานสืบสวน 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานสืบสวน ได้ อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.สภ.เด่นชัย จัดทำโครงการ 
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สภ.
เด่นชัย แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจําเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหา
ต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานสืบสวน 

 

พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.กนกศักด์ิ เรียนแพง รอง ผกก.สส.สภ.เด่นชัย 
พ.ต.ท.ณรงค์ฤทธิ์ กวาวสิบ สว.สส.สภ.เด่นชัย ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.กนกศักด์ิ เรียนแพง รอง ผกก.สส.สภ.เด่นชัย พ.ต.ท.
ณรงค์ฤทธิ์ กวาวสิบ สว.สส.สภ.เด่นชัย พร้อมเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อสั่งการและมอบนโยบาย
งานสืบสวน โดยกําชับ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด ในการปฏิบัติหน้าที่กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.เด่นชัย 



 

 

งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.ตรวจพบการกระทํา 
ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
2.ออกใบส่ัง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 

 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัว
ทุกครั้ง 

๑. ผกก.สภ.เด่นชัย ประชุม
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรได้ อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่กําชับให้มี
กล้องบันทึกการทํางานขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้ง และ
ประชุมกําชับในการประชุมงาน
จราจรทุกครั้ง 
๓. สภ.เด่นชัย จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สภ.
เด่นชัย แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจําเดือน 
๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ย
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหา
ต่างๆหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานจราจร 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี  

 
พ.ต.อ.นิวัต ทัศนเกษม ผกก.สภ.เด่นชัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล รอง ผกก.ป.สภ.เด่นชัย พ.ต.ท.ทวีศักด์ิ 

หงษ์สามสิบหก สวป.สภ.เด่นชัย ได้ประชุม อบรม ช้ีแจง และ กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ีกําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ังและช้ีแจง สวัสดิการต่าง ๆของงานจราจรให้เจ้าหน้าทีงานจราจรทราบ หากมีปัญหาให้ปรึกษา 
และกําชับ ตามคําส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการ
ตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕53 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


