
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

ส่วนที่ 1 บทน า 
การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ สถานี

ต ารวจภูธรเด่นชัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหา การรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนด
กระบวนการในการ ก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งภายใน หน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การ
ป้องกันและ ปราบปรามการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ สถานีต ารวจภูธร   
เด่นชัย ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และ 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย มีการด าเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตาม
ประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันต ารวจเอก เบน วงศ์เครือ            
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่น ต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ       
ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได้ 

           ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การรับสินบน ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ ามาก 1 – 5 

ต่ า 6 - 10 
ปานกลาง 11 – 15 

สูง 16 – 20 
สูงมาก 21 – 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ส่วนล าดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

1. สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการรับสินบน 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมัก
ที่ชัง 

  

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

  

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น

แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

  

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

  

๑.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

  

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

  

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง   

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

  

 

 

 

 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการรับสินบน 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
แพร่จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตาม บัญชี 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

  

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

  

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผลและลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

  

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

  

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองาน
จ้างที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จ านวนความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตาม
ความจริง 

  

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพง
กว่าราคาในท้องตลาดเมื่อได้รับ
อนุมัตีให้ด าเนินการจัดซื้อ 

  

3 เมื่อได้รับอนุมัตีให้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ 
ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ
จัดจ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้
เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง 

  

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง   

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว น าสมุดประจ าตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสาร และด าเนินการ
ต่ออายุฯตามค าร้องขอ เสนอผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

  

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
ที่ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ   

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

  



5 รายงานผลการด าเนินการไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ   

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการรับสินบน 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

  

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองท างาน
ตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

  

 

3. สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการรับสินบน 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๓.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว

ต่อ พงส 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

  

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอ านวยความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

  

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน
สมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน   

4 สถิติ ประกันเสมียนประจ าวันลง
บันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวันปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

  

     



๓.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
5 พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จ 

รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ ท าประกัน กรณีถัดไป 
ก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.
ให้น าส่งเงินในวันท าการ๐๙.๓๐ 
น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

  

 

4. สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการรับสินบน 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

  

3 น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

  

 

 

5. สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการรับสินบน 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

  

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

(1)สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/ ๑๒ 
เดือน) 

มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักท่ีชัง 

5 3 15 
ปาน
กลาง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ไมเ่ป็นไปตามผล
การปฏิบัตริาชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ต่ า 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลั่น 

แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริง
หรือไม ่

2 2 4 ต่ ามาก 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริง
หรือไม ่

2 2 4 ต่ ามาก 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีนจึงด าเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือ
มากเกินกว่าท่ีระเบียบ
ก าหนด 

1 1 3 ต่ ามาก 

๑.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ ามาก 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ ามาก 

3 หน่วยไมม่ีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิตรวจสอบย
ผู้เบิก 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่
ถูกต้อง 1 3 3 ต่ ามาก 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ 
เงินทราบและตรวจสอบความ 
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิ
ตรวจสอบ 

1 1 0 ต่ ามาก 

 

 

 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 

ตรวจสอบ พัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.แพร่ 
จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

1 3 3 ต่ ามาก 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้ แต่
ละฝา่ยไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการ 

1 3 3 ต่ ามาก 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย 
รายงานผลและลงข้อมลูใน 
ระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และ
วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ ามาก 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งาน จ้างท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติ หน้าที ่

จ านวนความต้องการวสัดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้าง
ต่างๆไม่ตรงตามความ
จริง 

3 2 6 ต่ า 

2 รวบรวมความต้องการเสนอ
ผู้ มีอ านาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจดั จัดจ้างแพง
กว่าราคาท้องตลาด 

5 3 15 
ปาน
กลาง 

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทท่ีท าให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ 
หรือจัดจ้างตามล าดับชั้นถึง 
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่
ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ า 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินใหผู้้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่
ถูกต้อง 1 3 3 ต่ ามาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วน าสมุด

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนค าร้องฯ ม ี

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สงู 

 

 

 

 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้องเอกสาร และ 
ด าเนินการต่ออายุฯ ตามค า 
ร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สูง 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนตา่ง 
ด้าวฯ ที่ด าเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาตดิต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน
ต่างด้าวฯ 1 4 4 ต่ ามาก 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ
เป็นรายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ ามาก 

5 รายงานผลการด าเนินการไป 
ยังสตม. ทุกเดือน ไมร่ายงาน 
สตม.เพื่อทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 1 1 1 ต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

(2)สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และ นาย จ้างหรือไมม่ี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองท างานตรงตามท างาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯกลับ
ประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

(3)สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

3.๑ การบังคับใช้กฎหมาย 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อพงส 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี 
การเรยีกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี 
การเรยีกรับในการ
ให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กับนายประกันและ 
สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ า 

4 สถิต ประกันเสมียนประจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว 
ช่ัวคราว ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ า 

5 พงส. น าเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ี
การเงิน ในวันท่ีท าประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา
๑๖.๓๐ น.   ให้น าส่งเงินใน
วันท าการ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

4 3 12 
ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

(4)สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๔.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกมุ
ด าเนินคด ี

5 4 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับ
โทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

(5)สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผิด - มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเด่นชยั  
ที่ 7/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 
************* 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร”เป็นปีที่ 2 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับ
สินบนในเชิงพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการ รับสินบน          
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย ดังนี้ 

1. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย     เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย เป็นกรรมการ 
3. รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย  เป็นกรรมการ 
5. รองผู้ก ากับการ สืบสวน สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย    เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการรับสินบนตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเด่นชัย งบประมาณ 2567 

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยง การรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม ให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

- สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้ก ากับ
การ สถานีต ารวจภูธรเด่นชัยทราบตามก าหนด 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง   ณ   วันที่    14    ธันวาคม    พ.ศ.๒๕66 
 

พันต ารวจเอก  
      ( เบน วงศ์เครือ ) 
ผู้ก ากับการสถานีต าวจภูธรเด่นชัย





 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อ านวยการ การบริหารสัญญา 
และการตรวจ รับ
งาน 
 

ตรวจรับงาน ไม่เป็นไป ตาม
คุณลักษณะของงาน ตามที่ระบุ
ไว้ในสัญญา หรือไม่เป็นไปตาม
สัญญา แลกกับเงินหรือผลประ 
โยขน์ที่ผู้ประกอบการ เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณา ผลหรือกรรมการ
จัดซื้อ จัดจ้าง เป็น กรรมการ
ตรวจรับงาน 
2. .ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
งาน ไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง 
 

1. ตรวจรับงาน ณ สถานที่ท่ี 
ด าเนินการ 
2. ตรวจรับงานให้ถูกต้องตรง
ตาม คุณลักษณะของงานที่
ก าหนดไว้ใน สัญญาจการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
3. ในกรณีที่การด าเนิน งาน
ไม่เป็นไปตามสัญญา ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
สังการ 
 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.ป. 

 

 

 

 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.
ฯ(เวร) รายงานผล
การตรวจสอบ
เบาะแส ตามที่ได้รับ
แจ้งจากศูนย์วิทยุ 

 

-รับเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่ ด าเนินการ
จับกุม 
-รายงานผลการตรวจสอบ 
เบาะแสตามที่ได้รับแจ้ง จาก
ศูนย์วิทยุเท็จ เพื่อ เอื้อ
ประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการเปิด
ให้มี การลักลอบเล่นการพนัน 
เพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ผกก.สภฯ หัวหน้าสถานีออก 
ตรวจสอบพื้นท่ี จุดเสี่ยง จุด 
ล่อแหลม เช่น สถานบริการ
อย่าง โต๊ะสนุกเกอร ซึ่งเป็น
สถานที่เสี่ยง ต่อการลักลอบเล่น
การพนันอย่าง สม่ าเสมอ 
2. การรายงานการตรวจสอบ 
ควรมี ภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว ประกอบ 
3. แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคี เครือข่ายภาคประชาชนใน
การแจ้ง ข่าวปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมาย 

1. ผกก.ฯ ออกตรวจคู่ขนาน
ไปกับ สวป./รอง สวป.และ
สายตรวจ โดยไม่ แจ้ง
ล่วงหน้า 
2. ผู้บังคับ บัญชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่ม ตรวจเบาะแสตามท่ี
ศูนย์วิทยุแจ้งโดย ไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค 
ประชาชนโดยตรง  
4.ลงโทษทางวินัยและอาญา
กับ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่กระท า
ผิดเพือ่ไม่ให้ เป็นแบบอย่าง 
 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.ป. 

 

 

  

 

 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรขณะ 
อ านวยการจราจร
ตามจุดตรวจ ตาม
แผนที่ก าหนด พบ
การ กระท าผิด และ
จับกุมผู้กระท าผิด 
กฎหมายจราจร 

-ผู้กระท ากฎหมายจราจร เสนอ
เงิน หรือ ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบปรับ ให้ 
เปลี่ยนข้อกล่าวหา เพ่ือให้ 
เปรียบเทียบปรับน้อยลง 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
ก าชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง ก่อน
ปล่อยแถวออก ปฏิบัติงาน 
2. รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออก ตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจร 
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มี ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ต ารวจ จราจรที่มีความเดือน
ร้อนทาง สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและ 
อาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรที่ เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์  
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบ เห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/
สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว
ก าชับเจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบ
ปรับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบข่อกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด 
2. รอง ผกก.จร. ตรวจ
หลักฐานการ ออกใบสั่งเจ้า
หนักงานจราจร และ ใบเสร็จ 
ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
3. ผกก./เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ ตรวจสอบ
ต้นขั้วใบเสร็จ รับเงินการ 
ช าระค่าปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอย่าง จริงจัง ทุกเดือน 
4. รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนเพื่อ
ด าเนิน การตาม ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
5. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อ
ไม่ให้ เป็นแบบอย่าง 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.ป. 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระท าผิด
ตาม หมายจับค้าง
เก่า 
 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การไม่
ถูกจับกุมด าเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และ เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
2. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติ อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ ซักถาม ผู้ท าบันทึก ผู้
ตรวจสอบ พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุม การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ 
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
5.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน 
ระบบคดี สภ. 

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1. งานอ านวยการออกค าสั่ง
ตามค าสั่ง ตร.1212 
มอบหมายการก ากับดูแล 
ข้าราชการต ารวจภาพรวม 
สภ. 
2. งานสืบสวน ออกค าสั่ง
ก าชับการ ปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ ของผู้ปฏิบัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3. รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับ 
ดูแล การ ปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุก ขั้นตอน  
5.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึก การจับ ของ
กลางในคดี และพยาน หลัก 
ฐานที่เก่ียวข้อง 
 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.สส. 

 

 

 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน พนักงานสอบสวน 
สอบปากค า ผู้ต้องหา
เพ่ือทราบ
รายละเอียด แห่ง
ความผิด 

 

พนักงานสอบสวนประวิง เวลา
ในการสอบสวน 
-พนักงานสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้องไม่
ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

 

10 
(สูงมาก) 

 

1. การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล 
ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
ค าสั่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เป็นส าคัญ 

 

1. เมื่อได้รับตัวผู้ต้องหาแล้ว
ให้รีบท า การสอบสวน โดยไม่
ชักช้า 
2. การรวบรวม
พยานหลักฐาน พนักงาน
สอบสวนต้องรวบรวมให้ครบ 
เพ่ือให้ส านวนมีหลักฐาน
ครบถว้น สมบูรณ์ การ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

ตลอดปี 

งบประมา
ณ 

รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

 

     พันต ารวจเอก 

                   ( เบน วงศ์เครือ ) 

             ผกก.สภ.เด่นชัย 

 


