
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรเด่นชัยได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ ผกก.สภ.เด่นชัย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนด
ลงในระบบดังกล่าว 

 



 

 

๒) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีต ารวจภูธรเด่นชัย มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิ จกร รม  การประ เมิ นคุณธรร และคว าม โปร่ ง ใ ส  ในการด า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง านภ า ครั ฐ                       
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภูธรเด่นชัย ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ต ารวจภูธรเด่นชัย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเด่นชัย ด้วยทุกครั้ง 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

สถานีต ารวจภูธรเด่นชัยได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่ก าหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะน า หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธ ี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง  

๒) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

๓) การใช้อ านาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
4 .ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 
 



 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง

การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ 
อ่ืนๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

๘) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



 

 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีต ารวจภูธรเด่นชัยได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ป ร ะ เ มิ น คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง  ใ นก า รด า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 - ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ จัดท าข้อมูล 

 - ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒนพงศ์ชัย จัดท าป้าย 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 - ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ จัดท าข้อมูล 

 - ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒนพงศ์ชัย จัดท าป้าย 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา(ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

 - ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒนพงศ์ชัย จัดท าป้าย 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

 - ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ จัดท าข้อมูล 

 - ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒนพงศ์ชัย จัดท าป้าย 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 - ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ จัดท าข้อมูล 

 - ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒนพงศ์ชัย จัดท าป้าย 

๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 - ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒนพงศ์ชัย ผู้รับผิดชอบ 

 



 

 

 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 - ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ ผู้รับผิดชอบ 

๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 - ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ ผู้รับผิดชอบ 

๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 - พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ ก ากับติดตาม 

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เด่นชัย 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต 
ใของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ ติดประกาศผู้ท า 
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบสื่อสารผ่าน 
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการ 
จัดท าแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่ 
การปฏิบัติ 
    - งานอ านวยการ 
    - งานป้องกันปราบปราม 
    - งานจราจร 
    - งานสืบสวน 
    - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่ 
E-service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ E-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 

จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่างๆติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ 

ผู้ควบคุม 
 

ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการ 
รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สว.อก. 
ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย
จัดท าป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

  



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและท าการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ 
แต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒)การใชงบประมาณ เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จดัท า info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ าทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.แพร่ 

20 มี.ค.6๗ 
และต้อง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ 
เป็นผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.สิรพงศ์ ดวงจันทร ์

เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

  

 

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ
ผกก.สภ.เด่นชัย
ดังกล่าว 
ผ่าน fb, website ของ 
สถานี, line group 
ต่าง ๆของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯ 
ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย
จัดท าป้าย 

 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 

น าไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และส านวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จประกาศทาง 
websiteของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

จนท พัสดุ 
จัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลต่าง ๆและลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ 
ผกก.สภ.เด่นชัย 
เป็นวิทยากร 

 
ข้าราชการต ารวจ 
ทุกนายเข้าร่วม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริต 
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการ
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
ก าหนดแผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ท.ชาตรี ตั้งตรง 

จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
เจ้าหน้าที่ประจ า 
จุด บริการประชาชน 
ชี้แจง แนะน า 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ําดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ า 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี  

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ท าได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง 
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
จัดท าประกาศ 

 
ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงศชั์ย 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 
https://denchai.phrae 
.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เด่นชัย 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เด่นชัย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

https://denchai.phrae/


 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๘) การปรับปรุง
ระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ 
on line (บูรณาการ
แผนการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Infographic ด้าน
ละ๑ แผ่นท าป้ายติด 
ณ จุด ONE STOP 
SERVICEเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามค าสั่ง สภ.เด่นชัย 
ที ่2/2567  
ลง 5 ม.ค.2567  
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตามพร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ี
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย 
 ควบคุม 

 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 



 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

1 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น 
ต่ําท่ีก าหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบตาม
จ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 

ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รวบรวมข้อมูล 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ 

 

 

 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/ 
สถาน ี
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการ
อ านวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้
ครบตามจ านวนขั้นต ่า ท่ีก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EITของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
ดังนี้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 

รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
ส.ต.ต.จิรายุ เสียงหวาน 

รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 

ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.อดิศักดิ์ ถวิล 

รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์ อาภาบุญยืน 

รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สิทธิชัย โม้ทอง 

รวบรวมข้อมูล 



 

 

    

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย 
 ควบคุม 

 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 

ผู้ดูแลระบบ 
 

รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมย่ืนอุทธรณ์ผล
คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี 
ยื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและน าเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 



 

 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

            ของสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 
    • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ(Organization 
charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อัตราก าลัง 
     • อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
     • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก ่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจรองผู
ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปจจุบันประกอบด้วยขอมูล 
ยศ ชื่อ นามสกุล ต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
-ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒ อ านาจหน้าท่ีและพื้นท่ี 
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจพื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
-จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง  
(อ านาจหน้าท่ี-พื้นท่ีรับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 



 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
O๓ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น 
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกกหมายท่ี 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.กฤตชัย สายวงค์ ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.นคร ค านนท์ 
- ร.ต.อ.เทอดศักดิ์ ปัญญาไศย 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี ๒๘ ขอเดือน 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
-ร.ต.ท.สมชาย กาศสมบูรณ์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์สภ. 
-ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 



 

 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ / และ

ช่องทาง  
ถาม-ตอบ รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ชื่อหน่วยงาน 
  - ท่ีอยู่ 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 
  - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
  - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
จัดท าขอมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อ 
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเวบ็ไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ท.สิทธิชัย โม้ทอง งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ท.อดิศักดิ์ ถวิล งาน จร. 
๑.๓ จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ อาภาบุญยื่นสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.จิรายุ เสียงหวาน งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
-ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 



 

 

ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
O๗ รายงานผลการปฏิบัติ 

ราชการประจ าเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ 
สถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ด าเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ต.สิทธิชัย โม้ทอง งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.วรภัทร นาวารี งาน จร. 
๑.๓ จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ อาภาบุญยื่นสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.นพวี ชัยเลิศศรี งาน ป. 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง(จัดท าแผน) 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 

 

 

 

 



 

 

 

การปฏิบัติงาน 
O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
คู่มือการปฏิบัตงิานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
๑ ส.ต.ท.สิทธิชัย โม้ทอง งานสอบสวน 
๒ ร.ต.ท.อดิศักดิ์ ถวิล งาน จร. 
๓ จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง งาน อก. 
๔ ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธิ์ อาภาบุญยื่นสืบสวน 
๕ ส.ต.ต.จิรายุ เสียงหวาน งาน ป. 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

การให้บริการ 
O๙ คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 
เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ 
๑.1 ส.ต.ท.สิทธิชัย โม้ทอง งานสอบสวน 
1.๒ ร.ต.ท.อดิศักดิ์ ถวิล งาน จร. 
1.๓ จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง งาน อก. 
1.๔ ส.ต.อ.ณรงค์ฤทธ์ิ อาภาบุญยื่นสืบสวน 
1.๕ ส.ต.ต.จิรายุ เสียงหวาน งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 



 

 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 
O๑๐ E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ต ารวจ ได้แก่ 
     -ระบบแจ้งความ Online 
     -ระบบเสียค่าปรับ Online 
     -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๑๑ ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิต ิ
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O๑๒ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ประจ าปีและรายงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สิรพงษ์ ดวงจันทร์ 
- ด.ต.สายัน ดอกแก้ว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับ 
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร 
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สิรพงษ์ ดวงจันทร์ 
- ด.ต.สายัน ดอกแก้ว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 



 

 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงษ์ชัย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ 
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ 
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ 
วันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น 
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุพจน์ พิพัฒพงษ์ชัย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนา 
ก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิต ิ
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ 
สถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี 
ต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน 

 
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) 
ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



 

 

 
O๑๙ การมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา 
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O๒๐ การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ
การรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 



 

 

 
 

O๒๑ การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม 
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่แสดง 
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 

 

 

 



 

 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การ 
จัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ 
น าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ 
ใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

พ.ต.ท.กฤตชุย สายวงค์ ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิงน้ าทิพย์ โชติเดชโชชัย 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ส านวน 
- ด.ต.พิษณุ ถุงพลอย 
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท.ณรงคมน์ กึกก้อง ผู้ควบคุม 
 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- ด.ต.พิษณุ ถุงพลอย 
(ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และรายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O๒๔ มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน 
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ําง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



 

 

O๒๕ การรายงานผลการ
ด าเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก ารให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.ชัยชาญ ตาตระกูล ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.บุญยงค์ มั่นคง 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ส.ต.ท.ปณิธาน ทองกาบ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขดัหรือมีข้อขัดข้องประการใดใหแ้จ้งประธานคณะท างานทราบ 

           พ.ต.อ. 

            ( เบน วงศ์เครือ ) 

 ผกก.สภ.เด่นชัย 



 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชีแ้จงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 26567 

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ ณ หอ้งประชุมชั้น 3 สภ.เดน่ชัย 

 

     
 

 



 

 



 

 

 


